Zarzadzenie Nr 3/2009
Wéjta Gminy Biesiekierz

z dnia 15 czerwca 2009 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w

Biesiekierzu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. Nr 223, poz. 1458) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych ( Dz.U. Nr 50, poz. 398 )

— zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Ustala sie Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Biesiekierzu

stanowigcy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy i Skarbnikowi Gminy.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 87/08 Wojta Gminy Biesiekierz z dnia 27 maja 2008 .

w sprawie utworzenia Funduszu nagréd w Urzedzie Gminy w Biesiekierzu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, podlega ogloszeniu na tablicy

ogloszenn Urzedu Gminy .



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 3 /2009
Wéijta Gminy Biesiekierz
z dnia 15 czerwca 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Pracownikdéw Urzedu Gminy w Biesiekierzu.
l.

PRZEPISY WSTEPNE

§1
Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz Swiadczenia zwigzane z praca, i warunki
ich przyznawania.

§2
Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Biesiekierzu na
podstawie umowy o prace.

83
Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zostaje zapoznany z Regulaminem Wynagradzania.
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt.

§4
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1) pracodawcy — rozumie sie przez to Wéjta Gminy Biesiekierz.

2) pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniona w Urzedzie Gminny w Biesiekierzu na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

3) minimalnym wynagrodzeniu za prace - rozumie sie przez to minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu ogtaszane w Monitorze
Polskim w drodze obwieszenia Prezesa Rady Ministréw w terminie do dnia 15 wrze$nia kazdego
roku.

4) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398).

WYNAGRODZENIE ZA PRACE
85
1. U pracodawcy obowiazuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegdlnych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek wynagradzania zasadniczego oraz
dodatku funkcyjnego.

2. Podstawa ustalania zaszeregowania pracownika sa, nizej wymienione tabele stanowiace zataczniki do
rozporzadzenia w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych :



a) Tabela stanowisk i kategoria zaszeregowania.
b) tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
c) wykaz stanowisk pracy.

86

1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.

2. Ustala sie kategorie zaszeregowania i maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
Urzedu Gminy stanowiacy zatacznik Nr 1 do regulaminu.
W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrdci¢ pracownikowi okres pracy zawodowe
wymagany na danym stanowisku, z wytaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy
zawodowej okreslaja odrebne przepisy.

§7

1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowiazkdw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o
wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi na czas
okreslony nie dtuzszy niz rok, dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok, rowniez ze wzgledu
na zakres wykonywanych zadan i charakter pracy.

3. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia i
przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.

§8
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych z kierowaniem zespotem oraz kierownikowi
urzedu stanu cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.

§9

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze czasu pracy miesiac
kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace pracownikom
zatrudnionym w petnym wymiarze czasu ogtaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszenia Prezesa
Rady Ministréw w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

§10

1. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana,

2. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy
przepisy prawa pracy tak stanowia,

§11

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5-ciu latach pracy. Dodatek ten wzrasta 0 1% za kazdy dalszy
rok pracy do osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wiecej latach
pracy.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do ,dodatku” wlicza sie wszystkie poprzednio zakoriczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.



8§12

,Dodatek” przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZ koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny , za ktére pracownik
otrzymuije z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

,Dodatek” jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia
a. poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w
ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciagu miesiaca,

b. za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesiaca.

Pracownikowi zatrudnionemu w niedziele, Swieto przystuguje inny dzieri wolny od pracy w tygodniu lub
wynagrodzenie na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy.

§13

PIENIEZNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, réwniez inne
Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca,:

1)

8§14

Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184 Kodeksu
Pracy oraz przepisow regulujacych uprawnienia do Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzyristwa,

Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o art. 92
i 237* Kodeksu Pracy oraz przepiséw regulujacych zakres i wysokos¢ tych Swiadczen,

odprawy w zwiazku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy regulujace
powszechny obowiazek obrony paristwa,

odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w wysokosci
okreslonej w tym przepisie,

zwrot kosztow delegacji stuzbowych wg zasad ustalonych przez Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej,

dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie przepisow o
tym wynagrodzeniu,

odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 14 niniejszego Regulaminu,

nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 16 niniejszego Regulaminu.

1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente inwalidzka, przystuguje
jednorazowa odprawa :



1) po dziesieciu latach pracy —w wysokosci dwumiesiecznego wynagrodzenia,
2) po pietnastu latach pracy — w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia,

3) po dwudziestu latach pracy —w wysokosci szeSciomiesiecznego wynagrodzenia.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie poprzednie
zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 1 oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.

§15

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa, zwana dalej ,nagroda” w wysokosci :

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego,

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego,
3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesiecznego,
4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesiecznego,
5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesiecznego,
6) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesiecznego.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do ,hagrody” wlicza sie wszystkie poprzednie zakoniczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez innego
pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody wlicza sie okres
zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

4, W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza sie jeden z tych okreséw.

5. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.

6. Pracownik jest zobowiazany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentaci.

7. Wypfata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwtocznie po nabyciu do nigj
prawa.

8. Podstawa, do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia

prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w
dniu wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.



10.

11.

12.

13.

Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent sumy
miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac
od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwiazania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia przepisow wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okreséw uprawniajacych do
Swiadczeri pracowniczych okresow nie podlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy
pracownika do dwach lub wigcej nagrdd, wyptaca mu sie tylko jedna nagrode - najwyzsza.

Pracownikowi, ktéry w dniu wejScia w zycie przepiséw, o ktorych mowa w ust.1l, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, diuzszy niz wymagany do nagrody
danego stopnia, a w ciagu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody
wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyptaca sie w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do
nagrody wyzszej — rdznice miedzy kwota, nagrody wyzszej a kwota nagrody nizsze.

Przepisy ust.11 i 12 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktorym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie
gdy pracownik prawo to nabedzie w ciagu 12 miesiecy od tego dnia.

8§16

1. Pracodawca w ramach posiadanych srodkow finansowych utworzy fundusz nagréd w wysokosci 3
% catosci funduszu na wynagrodzenia w danym roku budzetowym, z przeznaczeniem na nagrody
za osiagniecia w pracy zawodowej.

2. Nagrody przyznawane sa z okazji obchodzonego w dniu 27 maja Dnia Samorzadu Terytorialnego.
W przypadku wystapienia na koniec roku budzetowego oszczednosci w funduszu ptac, Wojt moze
przyznac nagrody okolicznosciowe.

3. Nagrody maja charakter uznaniowy i sa przyznawane przez Wojta, ktdry przyznaje nagrody dla
Sekretarza Gminy, Skarbnika Gminy, kierownikéw jednostek i referatow, natomiast dla
pracownikéw — po zasiegnieciu opinii kierownikow referatow.

4. Wysokos¢ nagrody dla pracownikow ustala Wit biorac pod uwage:

- nienaganng i sumienng, prace oraz rzetelne wykonywanie obowiazkow pracowniczych,

- dbatos¢ o szybkie i efektywne realizowanie powierzonych zadan,

- komunikatywnos¢, kreatywnos¢, umiejetnosci analityczne pracownika oraz systematyczne
podnoszenie przez niego kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

- wyniki okresowej oceny pracownikow.

Iv.

SPOSOB | TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
| POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

8§17

1.

Wynagrodzenie za prace wyptaca sie z dotu do 10 dnia nastepnego miesiaca. Jezeli ustalony dzieri
wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajacym.



2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych dokonywana jest w
terminie do dnia 28 nastepnego miesiaca. Jezeli ustalony dzier wyptaty za prace jest dniem wolnym
od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajacym.

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowiazany jest do udostepnienia mu do wgladu dokumentacji
ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.

§18
1. Wyptata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego
pisemnej zgody.

2. Wypfata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wiasnych pracownika albo osoby przez niego
upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobiscie odebra¢ wynagrodzenia i nie ztozyt pisemnego
sprzeciwu co do dokonywania wyptaty, do rak wspétimatzonka.

V.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§19
Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomos$ci pracownikdw przez
wywieszenia na tablicy ogtoszeri Urzedu Gminny w Biesiekierzu.

§20
Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na wniosek pracownika Regulamin i w razie potrzeby wyjasnia
jego tresc.

§21
Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego ustalania.



Zatacznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy w Biesiekierzu.

Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

L.p. | Stanowisko

Wymagania kwalifikacyjne

wyksztatcenie Staz pracy w latach

1 Sekretarz Gminy wyzsze 4

2 Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego Wg odrebnych przepiséw Wg odrebnych przepisow

3 Zastepca kierownika Urzedu Stanu Cywilnego Wg odrebnych przepiséw Wg odrebnych przepiséw

4 Kierownik referatu wyzsze 4

5 Zastepca Skarbnika Gminy Wyzsze ekonomiczne lub 3
podyplomowe ekonomiczne

6 Gléwny Specjalista Wyzsze 4

7 Specjalista wyzsze 4

8 Inspektor wyzsze 4

9 Informatyk Srednie 3

10 | Podinspektor wyzsze -

11 | Referent Srednie

12 | Opiekun Swietlicy Srednie -

Zatacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikdw
Urzedu Gminy w Biesiekierzu

Tabela maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania

Maksymalna kwota w ztotych

| 1.650,00

I 1.700,00
Il 1.750,00
v 1.850,00
V 1.900,00
Vi 2.050,00
VI 2.200,00
VIl 2.350,00
IX 2.500,00
X 2.900,00
Xl 3.000,00
XIl 3.200,00
Xl 3.400,00
XV 3.600,00
XV 3.900,00
XVI 4.200,00
XVl 4.600,00
XVIII 4.800,00
XIX 5.200,00
XX 5.600,00
XXI 6.000,00
XXII 6.400,00
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