UCHWALA NR XXVI1/162/26
RADY GMINY BIESIEKIERZ

z dnia 24 czerwca 2026 r.

w sprawie organizacji wspolnej obslugi jednostek organizacyjnych Gminy Biesiekierz zaliczanych do
sektora finanséw publicznych

Na podstawie art. 10a pkt 1 iart. 10b ust. 1 12 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22026 1. poz. 662), art 53 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U.2025,
poz. 1483 ze zm.) Rada Gminy Biesiekierz uchwala, co nastepuje:

§1.1.0d 1lipca 2026 r. Urzad Gminy w Biesiekierzu jako jednostka obstugujaca prowadzil bedzie
wspdlng obstuge jednostki obstugiwanej Gminnego Ztobka w Parnowie.

§ 2.1 Do zakresu obowigzkéw powierzonych jednostce obstugujacej w ramach prowadzenia wspolnej
obstugi nalezy obsluga administracyjna finansowa i organizacyjna w szczegdlnosci obejmujaca:

1) obstuga finansowa- polegajaca na prowadzeniu scentralizowanej obshugi finansowo- ksiegowej jednostek
obslugiwanych, w tym w szczegélnosci w zakresie rachunkowosci i sprawozdawczosci, organizowaniu
i prowadzeniu obshugi bankowej, realizowaniu obowigzkow z zakresu ptac, ewidencji srodkow trwalych;

2) obstuga prawna — polegajaca na konsultacji oraz weryfikacji zgodnosci z prawem catoksztaltu dziatalnosci
jednostek obstugiwanych;

3) obstuga organizacyjno-finansowa dotyczaca zamowien publicznych o wartosci powyzej 170 tysiecy zt
netto w trybie ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych.

2. Do obowiazkéw jednostki obstugujacej w ramach wspodlnej obstugi nalezy w szczelnosci:
1) w zakresie obstugi finansowe;j:

a) wspotdziatanie z kierownikami jednostek obshigiwanych w procesie opracowywania projektéw planu
finansowego oraz zmian w tych planach,

b) prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych jednostek obstugiwanych,
¢) biezaca informacja o sytuacji finansowej jednostek obstugiwanych,
d) sporzadzanie list wynagrodzen pracownikow jednostek obstugiwanych,

e) dokonywanie wyptat wynagrodzen oraz naliczanie iodprowadzanie zwigzanych ztym s$wiadczen
obligatoryjnych na rzecz ZUS, US,

f) ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,

g) sporzadzanie sprawozdan budzetowych, sprawozdan zzakresu operacji finansowych i innych
wymaganych przepisami prawa,

h) przygotowanie danych do sporzadzania sprawozdan statystycznych,
1) sporzadzanie biezacych i okresowych analiz finansowych,

j) prowadzenie rozliczen podatku VAT oraz sporzadzanie zbiorczych deklaracji z jednostek obstugiwanych
w zakresie podatku VAT,

k) przekazywanie danych do jednostek obslugiwanych w celu sporzadzenia kwartalnych irocznych
sprawozdan GUS,

1) dokonywanie, zgodnie z dyspozycjami kierownikow jednostek obstugiwanych wyplat $wiadczen
z zakresu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, pomocy zdrowotnej dla nauczycieli,
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

m) wystawianie dokumentow sprzedazy dla potrzeb realizacji dochoddéw przystugujacych jednostkom
obshugiwanym,
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n) prowadzenie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, innych rozliczen publiczno-prawnych, cywilno
prawnych i pracowniczych.

2) w zakresie obshugi rachunkowe;j:

a) prowadzenie na podstawie dowodow ksiegowych ksiag rachunkowych, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, ujmujacych zapisy zdarzen w porzadku chronologicznym i systematycznym,

b) okreslenie zasad (polityki) rachunkowosci oraz innych instrukcji i procedur,

c¢) gromadzenie i przechowywanie dowodow ksiegowych oraz pozostatej dokumentacji przewidzianej
ustawg o rachunkowosci,

d) wykonywanie dyspozycji $rodkami pienigznymi zleconych przez kierownikéw jednostek
obstugiwanych,

e) prowadzenie ewidencji sktadnikow majatkowych,
f) przygotowanie dokumentéw w zakresie inwentaryzacji,
g) przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji w jednostkach obstugiwanych,
h) sporzadzanie sprawozdan finansowych.
3) w zakresie obstugi administracyjno—organizacyjne;j:
a) prowadzenie spraw kadrowych i osobowych pracownikow,
b) prowadzenie ewidencji oraz sprawozdawczosci z zakresu zatrudniania i wynagradzania,

c) sporzadzanie zaswiadczen o wysokosci wynagrodzen do celow emerytalno-rentowych pracownikow
obshugiwanych jednostek oraz do innych celow na wniosek pracownika,

d) sporzadzanie zaswiadczen o wysokosci wynagrodzen do celow emerytalno-rentowych bytych
pracownikow zlikwidowanych jednostek,

e) przygotowanie 1iprowadzenie, w porozumieniu z dyrektorami placowek, zakupu towarow iustug,
zgodnie z prawem zamoéwien publicznych.

3. Do zadan jednostki obstugujacej naleza ponadto: prowadzenie i obsluga finansowo—ksiegowa projektow
i programow realizowanych przez jednostki obstugiwane, finansowanych lub wspotinansowanych ze srodkoéw
zewnetrznych.

§ 3. Zakres wspolnej obstlugi nie obejmuje:
1) kompetencji kierownika jednostki obstugiwanej do dysponowania srodkami publicznymi,
2) zaciagania zobowigzan,
3) dysponowania srodkami trwatymi bedacymi na wyposazeniu jednostki,
4) sporzadzania i zatwierdzania planu finansowego oraz przeniesien wydatkow w tym planie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Gminy
Biesiekierz

Anna Bejnarowicz
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