UCHWALA NR XV/96/25
RADY GMINY BIESIEKIERZ

z dnia 29 sierpnia 2025 r.

w sprawie utworzenia Centrum Uslug Spolecznych w Biesiekierzu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2024r. poz. 1465, poz.1572, poz. 1907, poz.1940), art.8ust. 1, art. 9ust. 1 pkt1iust. 2 pktl,
art. 10 pkt 1 oraz art. 12 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ushug
spotecznych (Dz.U. z2019r. poz. 1818), art. 12 ust. 1 pkt 2 iust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z p6zn. zm.) uchwala sig¢, co nastepuje:

§1.1. W celu zaspokajania potrzeb mieszkancéw Gminy Biesiekierz w zakresie okreslonych ustug
spotecznych oraz koordynacji tych ustug, z dniem 1 stycznia 2026 roku tworzy si¢ jednostke organizacyjna
dziatajaca w formie jednostki budzetowej Gminy Biesiekierz onazwie Centrum Ushug Spolecznych
w Biesiekierzu.

2. Centrum Ustug Spolecznych w Biesiekierzu tworzy si¢ poprzez przeksztalcenie Osrodka Pomocy
Spotecznej w Biesiekierzu w Centrum Ustug Spolecznych w Biesiekierzu.

§ 2. 1. Mienie Osrodka Pomocy Spolecznej w Biesiekierzu staje si¢ mieniem Centrum Ushlug Spolecznych
w Biesiekierzu.

2. Naleznosci izobowigzania Os$rodka Pomocy Spolecznej w Biesiekierzu staja si¢ naleznosciami
i zobowigzaniami Centrum Ustug Spotecznych w Biesiekierzu.

3. Pracownicy dotychczas zatrudnieni w Osrodku Pomocy Spolecznej w Biesiekierzu stajg sie¢
pracownikami Centrum Ustlug Spolecznych w Biesiekierzu na zasadach okreslonych w art. 23! ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

§ 3. Rodzaj izakres zadan, wtym ustug spotecznych przekazanych do realizacji Centrum Ustug
Spotecznych w Biesiekierzu, oraz jego szczegdétowa organizacje okresla statut Centrum Ustug Spotecznych
w Biesiekierzu w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Biesiekierz.
§ 5. 1. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 roku.

Przewodniczaca Rady Gminy
Biesiekierz

Anna Bejnarowicz
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Zatacznik do uchwaly Nr XV/96/25
Rady Gminy Biesiekierz
z dnia 29 sierpnia 2025 r.

STATUT CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W BIESIEKIERZU

Rozdzial 1.
Postanowienia Ogdlne

§ 1. 1. Centrum Ushlug Spolecznych w Biesiekierzu, zwane dalej Centrum, jest jednostkg organizacyjna
Gminy Biesiekierz, dziatajacg w formie jednostki budzetowe;.

2. Obszarem dziatania Centrum jest Gmina Biesiekierz.
3. Siedzibg dziatania Centrum jest Biesickierz.
4. Nadzor nad dziatalnoscia Centrum sprawuje Wojt Gminy Biesiekierz.

5. Celem dziatalnosci Centrum jest zaspokajanie potrzeb wspodlnoty samorzadowej w zakresie okreslonych
ustug spolecznych oraz ich koordynacja.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Centrum

§ 2. Celem dziatania Centrum jest:

1) podejmowanie dziatan w celu zaspokajania potrzeb §wiadczonych na rzecz osob, rodzin, grup spotecznych,
grup mieszkancow lub ogétu mieszkancow,

2) koordynacja dziatan wymienionych w pkt. 1,
3) rozw0j i poszerzenie dostepu do zintegrowanych ushug spotecznych.

§ 3. 1. Zadaniem Centrum jest realizacja zadan, o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spolecznych:

1) realizowanych przez Osrodek Pomocy Spolecznej w Biesiekierzu do dnia utworzenia Centrum w zakresie:
a) polityki prorodzinnej,
b) systemu pieczy zastepczej,
¢) pomocy spotecznej,
d) wspierania 0s6b niepetnosprawnych,
e) przeciwdziatania bezrobociu,
f) kultury,
g) kultury fizycznej i turystyki,
h) mieszkalnictwa,
i) ochrony srodowiska,
j) reintegracji zawodowej i spolecznej;
2) nierealizowanych przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Biesiekierzu ustug spolecznych z zakresu:
a) wspierania rodziny,
b) pobudzania aktywnosci obywatelskiej,

¢) promocji i ochrony zdrowia.
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2. Centrum realizuje zadania wlasne gminy oraz zadania z zakresu administracji rzadowej zlecone gminie
iinne nalozone przepisami prawa oraz wykonywane na podstawie umow lub porozumien z organami
administracji rzagdowej Iub innymi podmiotami.

3. Centrum prowadzi swoja dzialalno§¢ na podstawie niniejszego Statutu oraz powszechnie
obowiazujacych przepisow prawa, a w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych;

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

5) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;

6) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

7) ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o zdrowiu publicznym;

8) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

9) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;
10) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

11) ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych;

12) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

13) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

14) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
15) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

16) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych;

17) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow;

18) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci;

19) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunow;

20) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych;

21) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne;

22) ustawy zdnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze S$rodkow
publicznych;

23) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”;
24) ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska.

4. W realizacji zadan Centrum wspoldziala zorganami administracji rzadowej, samorzadowe;j,
stowarzyszeniami, fundacjami, zwigzkami wyznaniowymi, jednostkami organizacyjnymi wspierania rodziny
isystemu pieczy zastgpczej oraz innymi podmiotami dzialajacymi w obszarze polityki spolecznej, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem podmiotow ekonomii spoteczne;j.

Rozdzial 3.
Organizacja i zarzadzanie Centrum

§ 4. 1. Dziatalnosciag Centrum kieruje Dyrektor Centrum.
2. Wojt Gminy Biesiekierz wykonuje wobec Dyrektora Centrum czynnosci z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor Centrum odpowiada przed Wojtem Gminy Biesiekierz za wlasciwg realizacje zadan Centrum
oraz prawidlowe prowadzenie gospodarki finansowe;j.
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4. Dyrektor Centrum dziala na podstawie upowaznien i pelnomocnictw udzielonych przez Wojta Gminy
Biesiekierz i Rade Gminy Biesiekierz.

5. Dyrektor Centrum jest shuzbowym przetozonym wszystkich pracownikow, zawiera znimi umowy
o prace idokonuje wszelkich czynnosci zzakresu prawa pracy za Centrum, ktore jest pracodawca
zatrudnionych w nim pracownikow.

6. Dyrektor Centrum realizuje zadania okreslone w art. 25 ust. 2 ustawy o realizowaniu ustug spotecznych
i jednoczesnie wykonuje zadania realizatora ustug spolecznych.

§ 5. 1. W ramach struktury organizacyjnej Centrum wyodrebnia sie:

1) Stanowisko Dyrektora Centrum,

2) Stanowisko Zastepcy Dyrektora,

3) Zespot do spraw realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej, w tym:
a) stanowisko organizatora pomocy spotecznej,

b) specjalisci z zakresu pracy socjalnej, pracy z rodzing oraz inni specjalisci realizujacy zadania z zakresu
pomocy spotecznej, w tym w zakresie integracji spotecznej i opieki senioralnej,

¢) stanowiska opiekunow,
4) Zespot ds. organizowania ustug spotecznych, w tym:
a) stanowisko organizatora ustug spotecznych, ktorego funkcje petni Dyrektor Centrum,
b) stanowisko koordynatora indywidualnych planow ustug spotecznych,
5) Stanowisko organizatora spotecznosci lokalnej,
6) Zespot do spraw administracyjno - ksiegowych, w tym:
a) Glowna Ksiggowa,
b) stanowiska do spraw administracji, ksiegowosci, kadr i ptac,
7) Zespot do spraw wspierania rodziny i pieczy zastepczej, w tym:
a) kierownik Placowki Wsparcia Dziennego,
b) stanowiska wychowawcow w PWD,
¢) asystent rodziny,
8) Zespot do spraw realizacji swiadczen, w tym:
a) stanowisko ds. $wiadczen rodzinnych i dodatkow,
b) stanowisko ds. swiadczen alimentacyjnych i dodatkow,
9) Zespot do spraw techniczno- gospodarczych, w tym:
a) pracownik gospodarczy/konserwator,
b) sprzataczka,
¢) stanowiska kierowcow.

2. Zakres dzialania poszczegolnych komoérek organizacyjnych okresla Dyrektor Centrum w regulaminie
organizacyjnym.
Rozdzial 4.
Mienie i gospodarka finansowa

§ 6. 1. Majatek Centrum jest mieniem Gminy Biesiekierz i moze by¢ wykorzystany jedynie do realizacji
celow zwigzanych z dziatalnoscia statutowa.

2. Centrum uzyskuje dochody ztytulu odptatnosci za $wiadczenie ustug na rzecz mieszkancoéw oraz
z innych tytutléw okreslonych przepisami prawa.
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3. Centrum zobowigzane jest do gospodarowania mieniem z nalezyta starannoscig, a w szczegolnosci
wlasciwego jego wykorzystania, prowadzenia ewidencji i przeprowadzania okresowych inwentaryzacji.

4. Centrum prowadzi gospodarke finansowa jako jednostka budzetowa Gminy Biesiekierz zgodnie
z zasadami okre§lonymi w przepisach prawa, w szczegdlnosci ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych i dysponuje samodzielnymi rachunkami bankowymi.

5. Podstawe gospodarki finansowej Centrum stanowi roczny plan dochodow i wydatkéw zwany planem
finansowym.

6. Centrum prowadzi rachunkowo$¢ w oparciu o obowigzujace przepisy isporzadza na ich podstawie
sprawozdawczos$¢ finansowa.

7. Dyrektor Centrum, w celu realizacji zadan, zacigga zobowigzania pieni¢zne do wysokosci kwot
wydatkow okreslonych w zatwierdzonym planie finansowym Centrum.

8. Wynagrodzenia pracownikoéw Centrum okresla Regulamin wprowadzony przez Dyrektora zgodnie
z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 7. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego uchwalenia.
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