UCHWALA NR LI/315/23
RADY GMINY BIESIEKIERZ

z dnia 26 stycznia 2023 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi_na dziatalnosc Dyrektora Szkoty

Podstawowej w Starych Bielicach

Na podstawie art. 229 pkt 3 i art. 240 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735 z pdZn. zm.) po uprzednim zbadaniu skargi przez Komisje
ds. skarg, wnioskdw i petycji Rady Gminy Biesiekierz uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Uznaje sie za bezzasadna skarge_z 22 grudnia 2022 r. na

dziatalnosé Dyrektora Szkoty Podstawowej w Starych Bielicach z zastrzezeniem ust. 2.

2. Stwierdza sie brak wtasciwosci do rozpatrzenia skargi w zakresie odmowy przywrécenia do
pracy, do ktérej rozpatrzenia w formie powddztwa wtasciwy jest Sgd Rejonowy w Koszalinie Sad
Pracy.

3. Uzasadnienie dla rozstrzygniecia skargi stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca Rady
Gminy Biesiekierz

Anna Bejnarowicz
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UZASADNIENIE

Po samodzielnym i niezaleznym rozpoznaniu skargi z 22 grudnia 2022 r.
B - dziatalno$é Dyrektora Szkoty Podstawowe] w Starych Bielicach, przekazanej Radzie
przez Kuratorium Oswiaty w Szczecinie pismem z 29 grudnia ur. przez Komisje ds. skarg, wnioskdw
i petycji Rady Gminy Biesiekierz, biorgc pod uwage zgromadzone dowody, a takie po
szczegotowym przeanalizowaniu zarzutéw sformutowanych w skardze uznaé nalezy ja za
bezzasadna.

_ w skardze zarzucita Dyrektor Szkoty Podstawowej w Starych

Bielicach naruszenie jej prawa do wstepu na teren Szkoty, usuniecia jej z terenu Szkoty przy asyscie
funkcjonariuszy Policji i Strazy Gminnej oraz uniemozliwienia jej podjecia zatrudnienia wskutek
wyroku Sadu Apelacyjnego w Szczecinie z 22 grudnia 2022 r. w sprawie 1ll APo 1/19.

Oceny skargi dokonano pod wzgledem oceny czy dziatania Dyrektora Szkoty Podstawowej
w Starych Bielicach byty zgodne z prawem.

Bezsporne jest, ze wskutek przywotanego wyroku dotyczqcej_jako

obwinionej o uchybienie godnosci zawodu nauczyciela i obowigzkom o ktdérych mowa w art.
6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela, na skutek jej odwotania od orzeczenia
dyscyplinarnego Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Ministrze Edukacji
Narodowej z dnia 13 listopada 2018 roku Nr BO-OKDIR.0021.231.2018 Sad orzekt o zmianie tego
orzeczenia dyscyplinarnego i uniewinnit

Whbrew jednak ocenie skarzgcej, zadna norma prawna nie przewiduje prawa skarzacej do
przywrocenia jej do pracy wskutek orzeczenia sgdu, a o takim uprawnieniu nie orzekt takze Sad.

Zgodnie z art. 26 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 85| ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela stosunek pracy
skarzgcej ze Szkotg Podstawowg w Starych Bielicach wygast dnia 3 grudnia 2018 r. z chwilg
doreczenia orzeczenia Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej z 13 listopada 2018 r. co potwierdza
wydane skarzgcej Swiadectwo pracy, ktére nie zostato nigdy przez skarzgca zakwestionowane.

W konsekwencji rozwigzania stosunku pracy ze Szkotg 3 grudnia 2018 r. skarzaca utracita
status pracownika Szkoty, a konsekwencjg wygasniecia stosunku pracy byta utrata prawa do
przebywania na terenie Szkoty.

Skoro wiec Dyrektor Szkoty nie wyrazita zgody na przebywanie skarzgcej na terenie Szkoty
to skarzaca, jako byty pracownik Szkoty, miata obowigzek zastosowac sie do polecenia Dyrektora
odpowiadajgcego za to w jakim zakresie osoby trzecie mogg z obiektu Szkoty korzystaé. Trudno
w okolicznosciach spornych, emocjonalnych dla skarzgcej, uzna¢, ze dla zapewnienia
bezpieczenstwa ucznidw i pracownikédw Szkoty przywotanie przez Dyrektora funkcjonariuszy do
Szkoty moze by¢ uznane za nieprawidtowe, skoro stuzby te sg powotfane do strazy nad
zachowaniem porzgdku publicznego takze na terenie Szkoty w Starych Bielicach, bedacej szkotg
publiczng.

Odnoszac sie do zarzutu dotyczacego przywrdcenia do pracy Rada uznaje sie za
niewtasciwg do rozstrzygania sporu pracowniczego, bowiem witasciwym w sprawie jest Sad Pracy.
Niemniej wskazaé nalezy, ze przepis art. 85m Karty Nauczyciela nie okresla jako skutku prawnego
uniewinnienia przez Sad Apelacyjny przywrdcenia do pracy lub ponownego nawigzania wygastego
stosunku pracy, a wygasniecie stosunku pracy w trybie art. 26 ust. 1 pkt 1 w zw. z art. 85I ust.
4 ustawy Karty Nauczyciela, nie byto uzaleznione od wydania orzeczenia przez Sad Apelacyjny.
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Zgodnie z uchwatg Sgdu Najwyzszego z 7 stycznia 1992 r., | PZP 62/91, OSNC 1992/6, poz.
108, ,mianowanemu nauczycielowi nie przystuguje w stosunku do zaktadu pracy roszczenie
0 nhaprawienie szkody poniesionej na skutek orzeczenia kary dyscyplinarnej zwolnienia z pracy,
zmienionej na kare tagodniejszg w nastepstwie wniesienia rewizji nadzwyczajnej. Nie wyklucza to
mozliwosci dochodzenia roszczen odszkodowawczych w stosunku do Skarbu Panstwa na
podstawie przepiséw prawa cywilnego”.

Skarge nalezato uznaé¢ w konsekwencji za bezzasadna.
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