UCHWALA NR XVIII1/125/20
RADY GMINY W BIESIEKIERZU

z dnia 25 czerwca 2020 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Biesiekierz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020r., poz.
713), art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 1 pkt 11 ust. 2, art. 91 d pkt 1ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U.z2019r. poz. 2215) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za ptac¢ w dniu wolnym
od pracy (Dz.U.z2014r., poz. 416 zpdzn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Biesiekierz, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XVII/162/00 Rady Gminy w Biesiekierzu z dnia 05 pazdziernika 2000 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw, atakze wysoko$¢ oraz szczegdlowe zasady
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XIX/136/04 Rady Gminy w Biesiekierzu z dnia 17 wrze$nia 2004 r. w sprawie
ustalenia kryteridw i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze
ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli.

§ 4. Traci moc uchwata Nr IX/65/15 Rady Gminy w Biesickierzu z dnia 25 czerwca 2015r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Biesiekierz.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Biesiekierz.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie zdniem 1 wrzesnia 2020r. ipodlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdu
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy
w Biesiekierzu

Anna Bejnarowicz
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Zatgcznik nr 1 do uchwaty Nr XVII1/125/20
Rady Gminy w Biesiekierzu
Z dnia 25 czerwca 2020 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Biesiekierz

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§ 1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Biesiekierz, zwany dalej regulaminem, stosuje sie
do nauczycieli zatrudnionych w szkotach lub przedszkolach prowadzonych przez Gmine
Biesiekierz.
2. Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéow za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania wychowawcy klasy, oraz za warunki
pracy;
2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw;
3) kryteria, tryb i wysokos$¢é nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd.

§ 2. llekro¢ w dalszej tresci regulaminu jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

e szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole lub szkote, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Biesiekierz,

e  dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumiec osobe kierujgca jednostka organizacyjng,
o ktorej mowa w pkt 1,

e  wicedyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumiec osobe, ktdrej powierzono funkcje
zastepcy dyrektora szkoty, o ktdrym mowa w pkt 2,

° nauczycielu - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, wychowawece i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w szkole ,

e  oddziale - nalezy przez to rozumiec takze klase lub grupe,

. nauczycielu, opiekujgcemu sie oddziatem w szkole lub przedszkolu - nalezy przez
to rozumieé nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje wychowawcy,

° uczniu - nalezy przez to rozumieé réwniez wychowanka,

e tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.3 i ust. 7 — ustawy,

° ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215);
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° rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie wydane na podstawie
art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 2 ustawy;

° rada pedagogiczna szkoty —nalezy przez to rozumieé¢ organ wewnetrzny szkoty
i przedszkola zajmujacy sie planowaniem, realizacjg i kontrolg wykonania planéw
pracy dydaktyczno-wychowawczej i organizacyjnej placowki.

Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny
§ 3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli s3:
1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, w szczegdlnosci uzyskiwanie przez
uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela, dobrych osiggniec
edukacyjnych potwierdzonych ocenami albo sukcesami w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych;
2) osiggniecia wychowawczo-opiekuncze, w szczegdlnosci umiejetne rozwigzywanie problemow
wychowawczych ucznidéw we wspdtpracy z ich rodzicami oraz instytucjami powotanymi w tym
celu;
3) rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw; aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki; dziatania na rzecz realizacji szkolnego programu
wychowawczego;
4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania, w szczegdlnosci state doskonalenie zawodowe w zakresie stosowania
nowoczesnych metod nauczania i wychowania oraz praktyczne ich zastosowanie w pracy
dydaktyczno-wychowawczej;
5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty
ze szczegdlnym uwzglednieniem zaje¢ opiekurniczych i wychowawczych wynikajgcych z potrzeb
i zainteresowan uczniow, w szczegdlnosci udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych, udziat w zespotach przedmiotowych, olimpiadach i zawodach, opieka nad
samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajgcymi na terenie szkoty,
organizowanie zajeé pozalekcyjnych, udziat w realizacji programoéw i innych inicjatyw podjetych
przez szkote;
6) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, w szczegdlnosci terminowe i rzetelne wywigzywanie sie z powierzonych zadan,
prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, dbato$¢ o powierzone mienie, przestrzeganie

dyscypliny pracy.

§ 4. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie
nastepujgcych kryteridow:
1) prawidtowe prowadzenie gospodarki finansowej szkoly, w tym réwniez pozyskiwanie

Id: FLVFL-AXYSE-XAHSJ-XRQER-UTMLF. Podpisany Strona 2



srodkow ze zrédet pozabudzetowych;

2) wiasciwe realizowanie przepisdw dotyczacych organizacji pracy szkoty, w tym inicjatywy
podejmowane w celu usprawnienia pracy szkoty oraz rozwijanie placdwek o$wiatowych;

3) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej, w tym zatrudnianie pracownikéw zgodnie
z kwalifikacjami, utrzymywanie dyscypliny pracy;

4) wspotdziatanie z organem prowadzagcym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzgcego;

5) ksztattowanie wtasciwej atmosfery w pracy, w tym inspirowanie pracownikow do
podejmowania zadan dodatkowych i statego doskonalenia zawodowego;

6) troska o stan bazy, estetyke, tad i porzadek;

7) samodzielnosé i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow.

§ 5. 1. Ustala sie wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczony na wypftate dodatkow
motywacyjnych w poszczegdlnych szkotach w wysokosci 3,6 % stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty z przygotowaniem pedagogicznym w przeliczeniu do liczby
0go6tu nauczycieli zatrudnionych w szkole — z wytgczeniem dyrektora .
2.Dodatek nauczycieli nie moze by¢ wyzszy niz 10% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Ustala sie wysokos¢ srodkédw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw
motywacyjnych dla dyrektorow szkét w wysokosci 25 % minimalnych stawek wynagrodzen
zasadniczych dyrektorow szkot. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz 35% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuiszy niz 6
miesiecy.

§ 6.1. Nauczycielowi uzupetniajgcemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia
etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 ustawy dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty
poprzednie;.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:
e nauczycielowi - dyrektor szkoty,
e dyrektorowi szkoty - Wéjt Gminy Biesiekierz.

§ 8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdziat 3
Dodatek funkcyjny
§ 9. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

e dyrektor szkoty liczgcej do 100 uczniéw — od 200 zt do 600 zt,

e dyrektor szkoty liczgcej od 101 uczniéw do 180 uczniéw — od 400 zt do 800 zt,

e dyrektor szkoty liczgcej od 181 uczniéw do 250 uczniéw —od 600 zt do 1000 zt.

2. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora moze wynosi¢ maksymalnie 50 % dodatku funkcyjnego
otrzymanego przez dyrektora placowki.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust.1 uzalezniona jest od: wielkosci
szkoty, liczby ucznidéw i oddziatéw, ztozonosci zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,
wynikow pracy szkoty oraz warunkéw lokalowych, srodowiskowych i spotecznych w jakich szkota
moze funkcjonowad ustala dla dyrektora Wéjt Gminy Biesiekierz.

4. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty.

§ 10. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez:

e nauczycielowi, ktdremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, opieke nad
oddziatem przedszkolnym w szkotach lub przedszkolu - w wysokosci 300 zi;

e nauczycielowi, za sprawowanie funkcji opiekuna stazu - w wysokosci 60 zt;

e nauczycielowi konsultantowi - w wysokosci 90 zt;

e nauczycielowi doradcy metodycznemu - w wysokosci 90 zt.

§ 11. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 9 ust.
1.
2. Otrzymanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 nie wyklucza otrzymania
dodatkéw funkceyjnych, o ktérych mowa w § 10.
3. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 10 pkt 1, przystuguje za kazidg powierzong
nauczycielowi klase.
4. Dodatek funkcyjny, o ktdrym mowa w § 10 pkt 2, przystuguje za kazdg osobe odbywajacg
staz.
5. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje o ktérej mowa w §9 i §10 traci prawo do
dodatku funkcyjnego:
e z uptywem okresu powierzenia funkcji na czas okreslony,
e od pierwszego dnia miesigca, nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia funkcji, z ktérg zwigzany byt dodatek , a jesli zaprzestanie funkcji nastgpito
z pierwszym dniem miesigca - z tym dniem.
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6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, gdy uptyw okresu powierzenia funkcji na czas
okres$lony nastepuje w srodku miesigca kalendarzowego, nauczycielowi przystuguje dodatek
w wysokosci proporcjonalnej do okresu faktycznego petnienia funkcji w tym miesigcu.

§ 12. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 4
Dodatek za warunki pracy
§ 13. 1. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi , ktory
wykonuje prace w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia okreslonych szczegétowo
w rozporzadzeniu.
2. Wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od:
e stopnia trudnosci lub ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych zaje¢;
e wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérym mowa w ust. 1.
3. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy z uwzglednieniem, o ktérych mowa w ust. 2 ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora —Wadjt Gminy Biesiekierz.
4. Dodatek za trudne warunki pracy wynosi 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego
wynikajgcego z osobistego zaszeregowania nauczyciela za faktycznie przepracowane godziny
w tych warunkach.
§ 14. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat 5
Dodatek za wystuge lat

§ 15. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach
okres$lonych w art. 33 ustawy.
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesiaca,
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito
pierwszego dnia miesigca.
3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia, za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw
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§ 16.1 Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw na zasadach okreslonych w art. 35 ustawy.
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyptaca
sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

§17.1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowq oraz jedng godzine doraznego
zastepstwa nauczyciela oblicza sie, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec¢ ustalong dla danego nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin , o ktérych mowa w ust. 1, ustala sie mnozac odpowiednio
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposéb, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petna godzine.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa
zrealizowang przez nauczycieli, ktéorym obnizono tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin lub
zwolniono z obowigzku ich realizacji, oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywata sie w warunkach trudnych przez
miesieczna liczbe godzin tygodniowego wymiaru zajeé¢, ustalonego przed obnizeniem lub
zwolnieniem z obowigzku ich realizacji.

4. Za prawidtowe rozliczenie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw odpowiadajg dyrektorzy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koriczg w srodku tygodnia,
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub %, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksze niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§ 18. 1. W budzecie Gminy Biesiekierz tworzy sie specjalny fundusz nagrdéd dla nauczycieli
za ich osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli, z ktorego:
1) 65 % przeznacza sie na nagrody Dyrektordw,
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2) 35 % przeznacza sie na nagrody Wojta Gminy Biesiekierz.

§ 19. Nagrode, o ktérej mowa w § 18 ust. 1, moze otrzymac nauczyciel, ktory spetnia tacznie
nastepujgce warunki:
e posiada co najmniej roczny staz pracy w szkotach lub przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Biesiekierz,
e posiada aktualng wyrdzniajgca ocene pracy,
e nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng lub karg porzadkowa.

§ 20. Whnioski o przyznanie nagrdd, o ktérych mowa w § 18 ust. 1 pkt 2,sktada sie w terminie
do dnia 20 wrzes$nia danego roku w kancelarii Urzedu Gminy Biesiekierz, 76-039 Biesiekierz 103.

§ 21.1. Wéjt Gminy Biesiekierz moze przyznac nagrode, o ktérej mowa w § 18 ust. 1 pkt 2:

e nauczycielowi - na wniosek ztozony przez dyrektora szkoty, po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady pedagogicznej szkoty,

e dyrektorowi szkoty - na wniosek rady pedagogicznej szkoty,

e nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty- na wniosek reprezentatywnej w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego organizacji zwigzkowej zrzeszajacej nauczycieli na
terenie gminy.

2. Nagrode, o ktorej mowa w § 18 ust. 1 pkt 2, Wéjt Gminy Biesiekierz moze przyznaé réwniez
z wiasnej inicjatywy.

3. W4jt Gminy Biesiekierz podejmuje decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagrody, o ktorej
mowa w § 18 ust. 1 pkt 2, po dokonaniu analizy formalnej oraz ocenie merytorycznej wniosku.
4. Wz6r wniosku okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

5. Nagrode, o ktérej mowa w § 18 ust. 1 pkt 2, moze otrzymaé nauczyciel, w tym réwniez
dyrektor, ktéry spetnia przynajmniej 5 z ponizszych kryteriéw:

e liczace sie osiggniecia w pracy dydaktyczno -edukacyjno-wychowawczej, potwierdzone
sprawdzianami i egzaminami ucznidw oraz osiggnieciami w konkursach, olimpiadach
i przegladach z uwzglednieniem mozliwosci uczniow;

e poprawianie, unowoczes$nianie bazy dydaktycznej szkoty ze szczegdlnym
uwzglednieniem wykorzystywania w tym celu srodkéw pozabudzetowych;

e zaangazowanie w realizacje programow i innych inicjatyw podejmowanych przez Gmine
Biesiekierz w ramach prowadzonej lokalnej polityki oswiatowej;

e podejmowanie inicjatyw i realizowanie dziatarn zmierzajgcych do usprawnienia pracy
w szkole;

e opracowywanie autorskich programow, publikacji;

e organizowanie szkolen, seminariéw, konferencji dla kadry nauczycielskiej;,

e podejmowanie dziatan na rzecz promocji szkoty lub Gminy Biesiekierz w regionie;
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wyrdzniajgca wspotpraca z jednostkami systemu zdrowia, policjg, organizacjami,
stowarzyszeniami lub rodzicami w ramach dziatan na rzecz
profilaktyczno-wychowawczych;

podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska lokalnego, a w szczegdlnosci organizacja
imprez, spotkan, wypoczynku pozaszkolnego;

prawidtowe prowadzenie gospodarki finansowej oraz gospodarowanie powierzonym
mieniem;

zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej

lub zyciowej;

wyrdzniajgce sprawowanie nadzoru pedagogicznego i kierowanie szkofa.

§ 22. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora, o ktérej mowa w § 18 ust. 1 pkt 1,

dla nauczyciela zatrudnionego w szkole, moze wystgpi¢ rada rodzicéw lub rada pedagogiczna.

2. Nagrode, o ktérej mowa w § 18 ust. 1 pkt 1 moze przyznac¢ rédwniez dyrektor z witasnej

inicjatywy.

3. Whniosek o przyznanie nagrody, o ktérej mowa w § 18 ust. 1 pkt 1, powinien zostaé

zaopiniowany przez rade pedagogiczna.

4. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagrody, o ktérej mowa w § 18 ust. 1 pkt 1,

podejmuje dyrektor po dokonaniu analizy formalnej i ocenie merytorycznej wniosku.

5. Wzér wniosku okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

6. Nagrode dyrektora, o ktérej mowa w § 18 wust. 1 pkt 1moze otrzymaé nauczyciel, ktéry

spetnia przynajmniej 5 z ponizszych kryteridow:

osigganie bardzo dobrych wynikéw w procesie wspomagania rozwoju i edukacji dzieci,
osigganie bardzo dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzone przez przeprowadzenie
wewnetrznej diagnozy lub zewnetrznym sprawdzianem lub egzaminem;

osigganie bardzo dobrych wynikdbw w nauczaniu potwierdzone udziatem ucznidw
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, konkursach
kulturalnych. Sukcesy te s3 mogg by¢ osiggniete na szczeblu gminnym, powiatowym,
wojewoddzkim, ogdlnopolskim lub miedzynarodowym,

posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z uczniami majgcymi trudnosci
w nauce, funkcjonowaniu w placowce oraz indywidualnym rozwoiju,

wzorowa organizacja uroczystosci szkolnych lub srodowiskowych,

wdrazanie nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowanie autorskich
programow nauczania lub publikacji swoich osiggnie¢ pedagogicznych,

organizowanie i rozwijanie réznych form wspotpracy szkoty z rodzicami i Srodowiskiem
lokalnym,

udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego oraz wdrazanie zdobytej wiedzy
i umiejetnosci w codziennej pracy nauczyciela w procesie edukacyjnym m. in. poprzez
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prowadzenie lekcji , zajeé otwartych,

e podejmowanie i realizowanie dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem dodatkowych
srodkdw zewnetrznych, w szczegdlnosci w ramach programéw rzadowych
i finansowanych przez Unie Europejska, umozliwiajgcymi wzbogacanie oferty
edukacyjnej szkoty,

e organizacja imprez o charakterze publicznym nakierowanym na rozwdj samorzgdnosci
szkolnej i lokalnych srodowisk,

e rozwijanie wolontariat, inicjowanie i wspieranie dziatalnosci organizacji pozarzagdowych
na terenie szkoty,

e swojg postawg dba o wizerunek szkoty, gminy i Srodowiska lokalnego.

§ 23. 1. Przyznanie nagrody Wdjta Gminy Biesiekierz wyklucza mozliwo$é przyznania
nauczycielowi nagrody dyrektora w tym samym roku szkolnym.
2. Wysokos$¢ nagrody Woéjta Gminy Biesiekierz nie moze przekracza¢ 150% wynagrodzenia
zasadniczego pobieranego przez nagrodzonego nauczyciela.
3. Wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze przekracza¢ 100% wynagrodzenia zasadniczego
pobieranego przez nagrodzonego nauczyciela.

Rozdziat 8
Postanowienia koricowe

§ 24. 1. Nauczyciele o przyznanym im dodatku lub innych $wiadczen, o ktérych mowa
w niniejszym regulaminie, a takze o ich wysokosci informowani sg pisemnie przez pracodawce.

2. O wysokosci ustalonych dla nauczyciela (dyrektora) poszczegdlnych sktadnikéw
wynagrodzenia, informuje sie:

1) nauczyciela zatrudnionego na podstawie umowy o prace — w umowie O prace.
W przypadku zmian poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia lub ich wysokosci stosuje sie
wzér zatgcznika nr 3 do niniejszego regulaminu,

2) zatrudnionego na podstawie mianowania — w akcie mianowania. W przypadku zmian
poszczegdblnych sktadnikdw wynagrodzenia lub ich wysokosci stosuje sie jak wyzej.

§ 25. Zmiany regulaminu nastepujg w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

WNIOSEK

/ WNIOSKODAWCA /

O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA GMINY BIESIEKIERZ

Zgtaszam wniosek o przyznanie Nagrody Wéjta Gminy Biesiekierz
Pani/u

Dane osobowe:
1. Data urodzenia

(miejscowosc i data)
(podpis wnioskodawcy)

Opinia rady pedagogicznej szkoty
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu

(piecze¢ wnioskodawcy)

WNIOSEK

/ WNIOSKODAWCA /
O PRZYZNANIE NAGRODY DYREKTORA SZKOtY

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody dyrektora szkoty
Pani/u

Dane osobowe:

D Y = U oY F2=T o 1= T

2. Wyksztatcenie

(miejscowosc i data)
(podpis wnioskodawcy)

1Uzasadnienie powinno zawiera¢ konkretne przyktady osiggnie¢ kandydata (w ramach kryteridow
przyznawania nagrody).
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