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Uchwala Nr V/ 32 /11
Rady Gminy w Biesiekierzu
zdnia 28 marca 2011T.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu
interdyscyplinarnego oraz szczegolowych warunkow jego
funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. O
samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z¢ zm.), oraz art, 9a
ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 T. © przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr
180, poz. 1493; 7 2009 Nr 206, poz. 1589; z 20107, Nr 28, poz.146, Nr 125, poz.842) -

uchwala sie¢ co, nastgpuje:

§1. Przyjmuje sie tryb i sposéb powolania i odwolania czlonkow zespolu

interdyscyplinarnego w Gminie Biesiekierz oraz szezegdlowe  warunki  Jego
funkcjonowania, ktorych tresé¢ stanowl zalaeznik do niniejszej uchwaly.

§2. Wykonie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Biesiekierz.

§3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
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Zatacznik

do Uchwaly Nr V/32/11
Rady Gminy w Biesiekierzu
zdnia 28 marca 201 1.

Tryb i sposéb powolania i odwolywania czlonkow zespolu interdyscyplinarnego oraz
szezegolowe warunki jego funkcjonowania

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

Gmina podejmuje dzialania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie. migdzy
innymi organizuje prace zespolu interdyscyplinarnego.

Zespot interdyscyplinarny realizuje dzialania okreslone w ..Gminnym programie
przeciwdzialania przemocy w rodzinie”.

Zadaniem zespolu interdyscyplinarnego jest integrowanie | koordynowanie dzialan
przedstawicieli roznych podmiotow w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.
Zespol interdyseyplinarny powoluje Wojt Gminy Biesiekierz.

Zespol interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwiazywania
problemoéw zwiazanych z wystapieniem przemocy W rodzinie w indywidualnych

przypadkach.
Rozdzial 2.
Tryb i sposéb powolywania i edwolywania cztonkow
1. W sklad zespohu interdyscyplinarnego wehodza przedstawiciele:

a)

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Biesiekierzu,

b) Gminnej Komisji ds. Rozwiazywania Problemow Alkoholowych,

c)

Komendanta Komisariatu Policji [T w Koszalinie,

d) Oswiaty,

€)
J)

Stuzby Zdrowia,
Kuratorskiej stuzby sadowej Sadu Rejonowego w Koszalinic.

g) organizacji pozarzadowych dzialajacych na terenie gminy Biesickierz.

Powolywanie i odwolywanie czionkow zespotu interdyscyplinarnego:

a)
b)

c)

d)
¢)

przedstawiciele w/w instytucji/jednostek zostaja wskazani imienne przez osoby
kierujace tymi instytucjami/jednostkami,

sklad zespohu interdyscyplinarnego zostanie ustalony zarzadzeniem Wojta
gminy Bicsiekierz powolujacym zespot interdyseyplinamy,

kazdy cztonek zespolu interdyscyplinarnego, przed udzialem w pierwszym
posiedzeniu sklada pisemne oswiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich
informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy w
zespole,

cztonkowie zespotu powolywani sa na czas okreslony, na okres 4 lat.

cztonek zespolu interdyscyphnarnego moze zostac odwolany w tryvbie
natychmiastowym mocz i %1'155, Wojta Gminy Biesiekierz. w przypadku
uzasadnionego podej i@_o.nasusaent zasad poufnosci i danych informacji

Wojt Gminy Biesickiery mbze pdwolaé czlonka zespolu interdyscyplinarnego
przed uptywem okres [wewyiie fgnym punkeie d): na jego umotywoswanm



(]

10.

wniosek, na wniosek instytucji/jednostki, ktorego jest przedstawicielem. na
umotywowany wniosek przewodniczacego zespotu.

3. Powolywanic i odwotywanie przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

a) przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym
posiedzeniu, w glosowaniu jawnym zwyklg wigkszoscig glosow,

b) na takich samych zasadach powoluje si¢ zastgpce zespolu wykonujacego
zadania w czasie jego nieobecnoscr,

¢) przewodniczacy (zastepea przewodniczacego) moze zosta¢ odwolany:
- uzasadnionego pisemnego wniosku ktéregokolwiek z czlonkow zespolu
interdyscyplinarnego,
- pisemnej rezygnacji przewodniczacego (zastgpey przewodniczacego).
- uzasadnionego, pisemnego wniosku Wojta Gminy Biesiekierz,

d) odwolanie przewodniczacego (zastepey przewodniczacego) skutkuje
koniecznoscig powolania nowego przewodniczacego (zastgpey
przewodniczacego), zgodnie z zapisanymi zasadami powolywania,

Rozdzial 3

Warunki funkcjonowania zespolu interdyscyplinarnego
Zespol interdyscyplinarny dziala na podstawie porozumien zawartych pomiedzy
Wojtem Gminy Biesickierz a podmiotami, ktérych przedstawiciele wehodza w jego
sklad.
Czlonkowie zespolu interdyscyplinarnego wykonuja zadania w ramach obowiazkow
stuzbowych lub zawodowych.
Pracami zespotu interdyscyplinarnego kieruje, zwoluje jego posiedzenia 1 im
przewodniczy przewodniczacy zespotu.
Pierwsze posiedzenie zespotu powoluje W6jt Gminy Biesiekierz w terminic 30 dni od
daty jego powolania.
Za obstuge techniczno-organizacyjng zespotu interdyscyplinarnego odpowiedzialny
jest Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Biesiekierzu.
7 kazdego spotkania zostaje sporzadzony protokol zawierajacy m.in.: liste obecnoscel.
tematyke omawianych spraw ogolnych, przypadki indywidualne, opis dzialan do
podjgcia.
Spotkania organizowane begdg gtownie w siedzibie  Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej Biesickierzu w jego godzinach pracy. Dopuszeza  sig mozliwose
organizacji spotkan w pomieszczeniu Punktu Konsultacyjnego (sgsiadujacegn z
pomieszezeniami GOPS).
Zwolanic posiedzenia moze mie¢ formg pisemna, mailowg lub telefoniczna.
Uczestnictwo w spotkaniach zespotu interdyscyplinarnego jest obowiazkowe.
Zespol interdyscyplinarny opracowuje roczne sprawozdania ze swojej dziatalnosci |
przedklada go Wojtowi Gminy Biesiekierz w terminie do dnia 31 styczmia Kazdego
roku.

Rozdzial 4.
Postanowienia koncowe
W sprawach nie uregulowanych niniejszym zatacznikiem zastosowanie maja przepis
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
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