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I.  Wstęp 

Na podstawie art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela  (tj. Dz.U. 
2024.986 ze zm.)   organ prowadzący szkołę lub placówkę oświatową będący jednostką 
samorządu terytorialnego, po zakończeniu roku budżetowego, przeprowadza analizę 
poniesionych wydatków na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokości średnich 
wynagrodzeń, o których mowa w art. 30 ust. 3 ustawy oraz średniorocznej struktury 
zatrudnienia nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego.  
Po przeprowadzeniu analizy organ prowadzący sporządza sprawozdanie z wysokości średnich 
wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego, a następnie 
upublicznia je przekazując organowi stanowiącemu jednostki samorządu terytorialnego - 
Radzie Gminy, Regionalnej Izbie Obrachunkowej, dyrektorom jednostek oświatowych oraz 
związkom zawodowym zrzeszającym nauczycieli. 
Podobnie jak w latach ubiegłych, w celu szczegółowego przedstawienia wydatków związanych  
z wynagrodzeniami nauczycieli, do sprawozdania załączona została niniejsza informacja 
uzupełniająca.  
W informacji tej zawarte zostały dokładne dane stanowiące podstawę sporządzenia 
sprawozdania.  
 
II. Stan prawny 

Zgodnie z art. 30 ust. 3 ustawy – Karta Nauczyciela, w brzmieniu obowiązującym od 1 września 
2022 r., średnie wynagrodzenie nauczycieli stanowi dla: 

 nauczyciela początkującego – 120 %, 
 nauczyciela mianowanego – 144 %, 
 nauczyciela dyplomowanego – 184 %. 
kwoty bazowej określanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budżetowej.  

Określona w ustawie budżetowej na rok 2024, podlegająca analizie  kwota bazowa 
dla nauczycieli wynosiła 5.176,02 zł ( art. 9 ust. 2 Dz.U.2024.122 z dnia 1 lutego 2024).  Zgodnie 
z art. 3 ustawy o szczególnych rozwiązaniach służących realizacji ustawy budżetowej na rok 
2024 (Dz.U.2024.123 z dnia 1 lutego 2024r.) w nawiązaniu do art. 30 ust. 3 pkt 1 Karty 
nauczyciela średnie wynagrodzenie nauczycieli  początkujących, zwiększono o 2,038% z kwoty 
6.211,22 do 6.354,58zł. 
W trakcie roku 2024 średnie wynagrodzenie nauczycieli nie ulegało zmianom. 
Średnie wymagane wynagrodzenie, w ujęciu średniorocznym, powinno kształtować się 
co  najmniej na następującym poziomie: 
 w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2024r. 
- dla nauczycieli początkujących 6.354,58 zł, 

- dla nauczycieli mianowanych 7.453,47 zł, 

- dla nauczycieli dyplomowanych 9.523,88 zł; 
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W przypadku nieosiągnięcia w roku 2024 wysokości średnich wymaganych wynagrodzeń, 
o których mowa powyżej, organ prowadzący szkołę, będący jednostką samorządu 
terytorialnego, ustala różnicę między wydatkami poniesionymi na wynagrodzenia nauczycieli 
w danym roku, a minimalnymi wydatkami na ten cel wymaganymi przepisami Karty 
Nauczyciela. Zgodnie z art. 30a ust. 3 Karty Nauczyciela tak wyliczona kwota różnicy jest 
dzielona między nauczycieli zatrudnionych i pobierających wynagrodzenie w roku, dla którego 
ustalono kwotę różnicy i wypłacana w terminie do 31 stycznia roku następnego, w formie 
jednorazowego dodatku uzupełniającego. 
Organ prowadzący szkołę lub placówkę sporządza sprawozdanie z wysokości średnich 
wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego. Obwiązujący, 
jednolity wzór druku sprawozdania określa rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 15 
grudnia 2022 r. w sprawie sposobu opracowywania sprawozdania z wysokości średnich 
wynagrodzeń nauczycieli (Dz.U. 2022, poz. 2767 ze zm.). 
 

III. Wydatki poniesione na wynagrodzenia nauczycieli w 2024 r. w szkołach i placówkach 

oświatowych prowadzonych przez Gminę Biesiekierz. 

Wydatki poniesione w 2024 r. na wynagrodzenia pracowników pedagogicznych zatrudnionych  
w szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę Biesiekierz wyniosły dla nauczycieli 

- początkujących – 2.254.414,30zł 

- mianowych – 2.133.089,06zł 

- dyplomowanych – 4.709.662,84zł 

co stanowi ogółem  9.097.166,20zł, tj. 747.914,37zł powyżej minimum wydatków 
wymaganych Kartą Nauczyciela. Dla porównania w roku 2023 wydatki ogółem wynosiły 
6.650.799,97zł. 

 Średnioroczna struktura zatrudnienia na poszczególnych stopniach awansu zawodowego 
nauczycieli w gminie przedstawiała się następująco: 

 

 
Lp. 

 
Stopień awansu 
zawodowego 

 
Średnia 
liczba etatów 
w 2024 r.             
w miesiącu 

Średnia 
liczba etatów 
w okresie 
01.01.2024r. 
-31.08.2024r. 

Średnia 
liczba etatów 
w okresie 
01.09.2024r. 
-31.12.2024r. 

 
Różnica  
„+” zwiększenie 
„-” zmniejszenie 
 

1. początkujący 25,49 23,27 29,92  +6,65 et. 
2. mianowany 22,09 22,85 20,58  -2,27 et. 
3. dyplomowany 38,76  37,17 41,95  +4,78 et. 
 Razem : 86,34 83,29 92,45 zwiększenie 9,16 et. 
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Ogółem zwiększenie etatów nauczycieli w ciągu roku wyniosło 9,16. Jak wynika 
z powyższych danych, zwiększenie etatów nauczycieli nastąpiło wśród początkujących o 6,65 
etatu i dyplomowanych o 4,78 etatu. Zmniejszenie etatów nastąpiło w kategorii nauczycieli 
mianowanych o 2,27 etatu. 
  Zmiana liczby etatów nauczycieli pomiędzy zakońcvzonym rokiem szkolnym 2023/24, 
a rozpoczętym 2024/25 spowodowana była zwiększeniem zatrudnienia od września 
nauczycieli na zastępstwo (ulop zdrowotny, macierzyński, rodzicielski), zatrudnieniem 
nauczyciela współorganizującego proces kształcenia (zwiększenie liczby uczniów 
z orzeczeniami), zatrudnienim nauczycieli w związku z zakończeniem pracy innego 
nauczyciela, zmianą stopnia awansu, rezygnacją lub zakończeniem pracy, cofnięciem 
skierowania do nauczania religii. Ponadto zgodnie z art. 30 KN, w sprawozdaniu ze średnich 
wynagrodzeń, nie wykazuje się zasiłków wypłacanych przez ZUS, jedynie wynagrodzenie 
chorobowe, które płaci pracodawca. W związku z tym, dni obecności nauczycieli związanych 
z wypłatą wszelkiego rodzaju zasiłków, np. macierzyński, opiekuńczy, chorobowy 
pomniejszają proporcjonalnie etat o te dni nieobecności. W związku z tym średnia liczba 
etatów w poszczegolnych miesiącach może się różnić w porównaniu  
do poprzednich miesięcy, nawet jeśli zatrudnionych nauczycieli jest taka sama liczba. W 2024 
roku dwie nauczycielki Przedszkola Gminnego w Parnowie zdały egzamin na nuczyciela 
mianowanego. Wszystkie zmiany liczby etatów wynikają z konieczności zapewnienia 
prawidłowej organizacji pracy placówek oświatowych. 
 
1.  Szkoła Podstawowa im. Ignacego Łukasiewicza w Biesiekierzu   
Pczątkujący – 4,02 et. 
 310 675,37* x ( 373 890,04 **/2 254 414,30***) = + 51 524,88 **** 
Mianowani – 5,63 et. 
157 323,23* x ( 500 538,93**/2 133 089,06 ***) = + 36 916,60 **** 
Dyplomowani – 12,35 et. 
 279 915,77 * x ( 1 459 546,76**/ 4 709 662,84***) = + 86 747,22 **** 
 
2. Szkoła Podstawowa w Starych Bielicach  
Początkujący – 15,01 et. 
310 675,37* x ( 1 324 210,05**/2 254 414,30***) = + 182 486,18 **** 
Mianowani – 8,66 et. 
157 323,23* x ( 871 171,93**/2 133 089,06 ***) = + 64 252,16 **** 
Dyplomowani – 12,33 et. 
279 915,77 * x ( 1 505 303,30 **/ 4 709 662,84***) = + 89 466,73 **** 
 
3. Szkoła Podstawowa w Świeminie 
Początkujący – 2,31 et. 
310 675,37* x ( 162 984,67**/2 254 414,30***) = + 22 460,52 **** 
Mianowani – 3,71 et. 
157 323,23* x ( 327 598,55**/2 133 089,06 ***) = + 24 161,61 **** 
Dyplomowani – 11,17 et. 
279 915,77 * x ( 1 391 446,28**/ 4 709 662,84***) = + 82699,71 **** 
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4. Gminne Przedszkole w Biesiekierzu  
Początkujący – 4,15 et. 
310 675,37* x ( 393 329,54 **/2 254 414,30***) = +54 203,79 **** 
Mianowani – 4,09et. 
157 323,23* x ( 433 779,65**/2 133 089,06 ***) = + 31 992,86 **** 
Dyplomowani – 2,91 et. 
279 915,77 * x ( 353 366,50**/ 4 709 662,84***) = + 21 002,11 **** 
 
*   kwota  różnicy, jaką należy  podzielić  i   wypłacić w formie   jednorazowych dodatków 
uzupełniających w gminie lub kwota   przekroczenia średniego wynagrodzenia dla  danego stopnia  
awansu zawodowego o którym mowa w art.  30 ust. 3 K.N w  gminie, 
**   razem poniesione wydatki na wynagrodzenia dla danego stopnia awansu zawodowego  
w szkole,  
***   wydatki poniesione na wynagrodzenia dla danego stopnia awansu zawodowego w Gminie 
Biesiekierz,  
****  „-„ różnica - kwota  dodatku uzupełniającego  dla  nauczycieli danego stopnia  awansu  
zawodowego w szkole; 
 „+„ kwota przekroczenia średniego wynagrodzenia dla danego stopnia  awansu 
zawodowego w szkole. 
 

 

IV. Strukturę wynagrodzeń w rozbiciu na poszczególne składniki, obrazuje poniższa tabela  

oraz wykres kołowy stanowiący załącznik nr 1 

Wydatki poniesione na wynagrodzenia Kwota Udział % 
1 Zasadnicze 5 473 256,18 60,16 

Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego   

2 Dodatek za wysługę lat  836 923,88 9,20 
3 Dodatek funkcyjny  90 659,98 1,00 
4 Dodatek opiekuna stażu  12 465,25 0,14 
5 Dodatek wychowawcy klasy  152 431,71 1,68 
6 Dodatek doradcy metodycznego  840,00 0,01 
7 Dodatek konsultanta  0,00 0,00 
8 Dodatek za warunki pracy  11 721,86 0,13 
9 Dodatek za uciążliwość pracy  0,00 0,00 

10 Dodatek za pracę w nocy  0,00 0,00 
11 Dodatek motywacyjny  234 002,54 2,57 
12 Dodatek służbowy  0,00 0,00 
13 Dodatek specjalistyczny/specjalny  0,00 0,00 
14 Dodatek za stopień służbowy  0,00 0,00 
15 Wynagrodzenie za czas choroby  118 254,07 1,30 
16 Inne dodatki  267,22 0,0029 

 Razem (2-16) 1 457 566,51 16,02 
Godziny ponadwymiarowe   

17 Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe  1 295 811,43 14,24 
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18 Wynagrodzenie za godz. zastępstw doraźnych  82 978,22 0,91 
  Razem  (17-18) 1 378 789,65 15,16 

Wypłaty o charakterze jednorazowym   

19 Nagrody ze specjalnego funduszu nagród  74 603,60 0,82 
20 Odprawy emerytalne i rentowe  68 007,66 0,75 
21 Odprawa z tytułu rozwiązania stosunku pracy  0,00 0,00 
22 Ekwiwalent za urlop  32 832,42 0,36 
23 Nagrody jubileuszowe  124 688,81 1,37 
24 Zasiłek na zagospodarowanie  0,00 0,00 
25 Inne wynagrodzenia jednorazowe  705,09 0,01 
  Razem (19-25) 300 837,58 3,31 

Dodatkowe wynagrodzenie roczne   

26 Dodatkowe wynagrodzenie roczne  486 716,28 5,35 
  Suma składników wynagrodzeń 9 097 166,20 100,00 

  

Wójt Gminy Biesiekierz  

Tomasz Hołowaty    
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