Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Wéjta Gminy Biesiekierz
za rok 2012

(rok, za ktdry sktadane jest oswiadczenie)

Dziat I
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i
efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celdw i
zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla
zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii,

- zarzadzania ryzykiem,
oSwiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych —
Urzedzie Gminy Biesiekierz:

CzeSC A

W wystarczajacym stopniu funkcjonowafa adekwatna, skuteczna i efektywna
kontrola zarzadcza.

Czes$c¢ B — nie dotyczy
Czesc¢ C — nie dotyczy

Czes¢ D
Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego oSwiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celow i zadan,

X samooceny kontroli zarzadczej pracownikow, przeprowadzonej z
uwzglednieniem standardow kontroli zarzadczej dla sektora finansow
publicznych, ( Standard — samoocena — zaleca sie przeprowadzenie co najmniej
raz w roku samooceny systemu kontroli zarzgdczej przez osoby zarzadzajgce i
pracownikow jednostki. Samoocena powinna byc¢ ujeta w ramy procesu odrebnego
od biezacej dziatalnosci i udokumentowana).

procesu zarzadzania ryzykiem,

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,

X X X

Jednoczesnie o$wiadczam, Ze nie s mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby
wptyna¢ na tres¢ niniejszego os$wiadczenia.

Biesiekierz, dn. 26 marca 2013 roku Wajt Gminy Biesiekierz

Marian Hermanowicz



Dziat I1
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym:

Nie byto

2. Planowane dziatania, ktore zostang podjete w celu dalszego wdrazania efektywnej formy
funkcjonowania kontroli zarzadczej:

- zostanie opracowany plan dziatalnosci na 2012 rok;

- zostanie przeprowadzona kolejna samoocena kontroli zarzadczej przez
pracownikow;

- Zorganizowane zostanie szkolenie pracownikow w zakresie przestrzegania
przepisow kpa, dalsze wdrazanie Kodeksu Etyki Pracownikow, zasad
prowadzenia metryk prowadzonych spraw i monitoring stosowania
przepisow rozporzadzenia w sprawie wzoru i sposobu prowadzenia metryki
sprawy.

- zostanie przeprowadzona wnikliwa analiza ryzyka w Gminie Biesiekierz oraz
systematycznie beda wdrazane procedury zarzadzania ryzykiem.

- wprowadzone zostang krotkie spotkania z pracownikami majace zapewnic¢
wiasciwa realizacje komunikacji wewnetrznej w Urzedzie

Dziat II1

Dziatania, ktore zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

1. Dzialania, ktore zostaly zaplanowane na rok, ktorego dotyczy oswiadczenie:

W wyniku wdrazania zapiséw ustawowych realizowania Kontroli zarzadczej w Urzedzie Gminy
w Biesiekierzu, odgrywac ona zaczeta istotng role w funkcjonowaniu podlegtej jednostki
sektora finansdw publicznych. Wszystkie wyznaczone istotne cele i zadania, ktére objete
zostaty monitoringiem kontroli zarzadczej zostaty zrealizowane, a realizowane zadania
zgodne byty z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi. Dobrze wypadfa ocena
skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci
przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem za 2012 rok.



