PROJEKT

UCHWALANR ...../...../....
Rady Gminy w Biesiekierzu
0l 10 2015T.

zmieniajgca uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

zatrudnionych w szkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Biesiekierz

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2014, poz. 191 z pd7n. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr IX/65/15 Rady Gminy Biesiekierz z dnia 25 czerwea 20 15 r. ( Dz. U. Woj.
Zachodniopomorskiego z 2015r. poz. 3009) w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Biesiekierz
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. W § 11 ustep 3 otrzymuje brzemiennie:
» Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio przepisy
§ 11 ust. 11 2 regulaminu.”

2. W81 skreéla sie ustep 4.

3. W § 11 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

» ust. 6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw
jest wyplacane z dolu.”

4. W § 11 po ustepie 6 dodaje sie ustep 7 w brzmieniu:
» ust. 7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przyshuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajet z
powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub kofczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, z wyjatkiem:
1) opieki nad zdrowym dzieckiem;
2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem pracy;
3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztalcenia i doskonalenia;
4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznej
czynno$ci wynikajacej z jego funkeji zwigzkowe;”.

5. W 811 po ustepie 7 dodaje sie ustep 8 w brzmieniu:
» ust. 8. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w
dniach, w ktérych nauczyciel nie mogl ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, a w szczegdlnoéei w zwiazku z:
1) zawieszeniem zajeé¢ z powodu dzialania sily wyzszej (np. epidemii, mrozéw);
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy;
3) rekolekcjami;
4) udzialem nauczyciela w konferencji metodyczne;j;
5) choroba dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie dluzej niz tydzien

traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.”

6. W § 11 po ustepie 8 dodaje sie ustep 9 w brzmieniu:



» ust. 9. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnogci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koficza w $rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4 , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnoseci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przysluguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.”

7. W § 11 po ustepie 9 dodaje sie ustep 10 w brzmieniu:

» USt. 10. Zaplata wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznego
zastepstwa tytulem wyréwnania naleznosci w zwiazku z uchyleniem § 11 ust. 4 uchwaly Nr
IX/65/15 Rady Gminy Biesiekierz z dnia 25 czerwea 2015 r. ( Dz. U. Woj.
Zachodniopomorskiego z 2015r. poz. 3009) w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Biesiekierz, zostanie
dokonana w terminie miesiaca, liczac od dnia wejScia w zycie uchwaly zmieniajacej.”

§ 3. Uchwala wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego.
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